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天津基层培训成果

发布日期: 2025-09-24

项目设计：内化工作坊的目的——Ø  帮助学员梳理线上学习的内容Ø  将线上学习的内容进行
内化，转变为客户特色的班组管理SOP（标准作业流程）

 项目成果：经过三轮内化工作坊，生了35项本企化的流程制度，形成2.4万字的项目成果汇编，
并全部在城镇会议上通过企业高管的严格评审，确定为企业正式工作流程，对客户的班组管理制
度化提升贡献了丰硕的成果。项目设计：内化工作坊的目的——Ø   帮助学员梳理线上学习的内
容Ø   将线上学习的内容进行内化，转变为客户特色的班组管理SOP（标准作业流程）

 项目成果：经过三轮内化工作坊，生了35项本企化的流程制度，形成2.4万字的项目成果汇编，
并全部在城镇会议上通过企业高管的严格评审，确定为企业正式工作流程，对客户的班组管理制
度化提升贡献了丰硕的成果。西安时代光华教育发展有限公司以质量求生存，以信誉求发展！天
津基层培训成果

项目设计：以问题为导向设计5D项目通过高层访谈和学员团队共创，提前聚焦出五个企业亟
待解决的五个管理问题。居堂修身，入世修行，将培训项目与实际问题紧密结合。课题为导向、
全内容、多形式开展培训。
5D培训项目典型案例（六）
       时代润泽的定位是培训技术提供商，所有5D培训项目都是与合作培训机构共同完成。
为了保护合作机构和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。
项目背景：2015年8月，四川省某集团企业计划召开年中战略经营会，审视当年战略执行情况，并
对下半年的集团战略目标完成提出工作部署。会议期间，鉴于上半年战略目标实现中存在的问题，
需要给集团下设业务条线的领导举办一次“战略落地”方面的培训。天津基层培训成果培训内容由
“补缺型”向“挖潜性”转变。

 因此，我们对课程进行了基于5D培训落地系统的升级改造，增加了行动学习工作坊环节，
在学员学习了跨部门沟通协作问题的教学内容，增加了1天时间进行“跨部门沟通协作问题工作
坊”，直面问题进行解决。  这样，虽然培训时长由计划的1天增加为2天，但是使培训升级为5D
培训项目，并具备了问题解决的落地产出。
在落地环节，经历了下面的步骤：1、界定跨部门协作问题2、研讨解决方案。职责明确-量化配
合-约束到位-制度文件3、公司审核协作成果并纳入监控4、对协作成果进行评估
 本课程经过5D培训落地系统升级，共解决该企业的跨部门沟通协作问题22个，生成制度保障性
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文件52个。从根本上解决了这些长期困扰部门的协作问题。

 时代润泽的定位是培训技术提供商，所有5D培训项目都是与合作培训机构共同完成。为了
保护合作机构和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景：2017年8月，浙江省某科技集团举办线上培训项目。培训的对象是基层管理干部100人
左右。按一般的情况，线上培训更加难以产生培训落地成果，为此我们建议客户对项目进行5D的
落地化改造，采用翻转课堂的方式重新设计线上项目。在设计中，追加了线下内化工作坊的环节，
使得整个线上培训项目拥有了丰硕的落地。
企业培训由“管理型”向“经营型”转变。

整个项目，学员会在项目导师的带领下，运用12种以上的科学有效工具分析问题，从而制定
出可实施性的解决方案。同时，产生量过程分析数据和针对性的细划方案，实用性及可操作性强。
在项目计划书正式开始实施，定期进行项目实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目专家
组为企业保驾护航，确保组织实际问题的改善与绩效提升。整个项目，学员会在项目导师的带领
下，运用12种以上的科学有效工具分析问题，从而制定出可实施性的解决方案。同时，产生量过
程分析数据和针对性的细划方案，实用性及可操作性强。
在项目计划书正式开始实施，定期进行项目实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目专家
组为企业保驾护航，确保组织实际问题的改善与绩效提升。企业培训的方法多种多样，如授课、
学徒制与指导人制度、角色扮演、拓展训练等等。天津基层培训成果

欢迎各界朋友莅临参观。天津基层培训成果

注册成立于2003年10月；
自有讲师，自有培训技术研发力量；
着力打造培训咨询产业本土；
秉承时代光华理念，整合培训资源，以客户需求为导向，以解决问题为目标，为企业量身订制，
提供整体管理培训与咨询解决方案及诊断式内训服务，实操性地解决问题；
协助企业完善培训计划、培育企业所需要的人才，让培训效益化；
与企业共成长，推动员工的职业化与企业管理的规范化，协助管理者及其组织走向成功！
培训内容经典实用，前期诊断、中期跟踪、期评估，内训满意率90%以上。注册成立于2003年10月；
自有讲师，自有培训技术研发力量；
着力打造培训咨询产业本土；
秉承时代光华理念，整合培训资源，以客户需求为导向，以解决问题为目标，为企业量身订制，
提供整体管理培训与咨询解决方案及诊断式内训服务，实操性地解决问题；
协助企业完善培训计划、培育企业所需要的人才，让培训效益化；
与企业共成长，推动员工的职业化与企业管理的规范化，协助管理者及其组织走向成功！
培训内容经典实用，前期诊断、中期跟踪、期评估，内训满意率90%以上。天津基层培训成果
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西安时代光华教育发展有限公司主营品牌有西安时代光华，发展规模团队不断壮大，该公司
服务型的公司。公司是一家有限责任公司（自然）企业，以诚信务实的创业精神、专业的管理团
队、踏实的职工队伍，努力为广大用户提供高品质的产品。公司始终坚持客户需求优先的原则，
致力于提供高质量的企业培训，5D培训项目设计师认证，管理咨询，行动学习。西安时代光华顺
应时代发展和市场需求，通过高端技术，力图保证高规格高质量的企业培训，5D培训项目设计师
认证，管理咨询，行动学习。


